
主催 別府市介護支援専門員協会

令和4年度 第1回
別府市介護支援専門員資質向上研修会

演 題 「職員が相談しやすい職場づくり」
～ハラスメント対策を考える～

講 師 中尾 えがお (Nakao Egao）

一般社団法人日本アンガーマネジメント協会認定アンガーマネジメントファシリテーター®
アンガーマネジメントハラスメント防止アドバイザー®
アンガーマネジメント叱り方アドバイザー®
メンタルヘルス・マネジメントⅡ種ラインケアコース

【プロフィール】

1978年福岡市生まれ、大分県玖珠郡在住
2011年一般社団法人学生就職支援協会設立メンバー。
就活塾講師として年間300本を超える講座を担当。
延べ1000人以上の大学生を内定へと導く。
企業研修では内定者・新入社員研修・幹部研修などを担当。
2017年に家族が脳梗塞で倒れ、リハビリのために2018年
より大分県に移住。大分ではフリーの研修講師として
「人材育成」「職場づくり」など「人材定着」を目的とした研修を
数多く実施している。

お問い合わせ先

別府市介護支援専門員協会事務局

TEL0977-67-3356 FAX0977-66-5533

日 時 ： 令和4年6月18日(土曜日)

会 場 ： 別府市社会福祉会館 多目的大広間

申込方法 ： 裏面の申込用紙に必要事項を記入し6月11日までに
FAXでお申し込みください。

定 員 ： 先着50名(事前申し込み制)

参加料金 ： 会員無料
※会員とは別府市介護支援専門員協会の正会員です。

14：45～16：45 ※令和4年度総会終了後

〒874-0908 別府市上田の湯町15番40号

近年、介護現場では、利用者や家族等による介護職員への身体的暴力や精神的暴力が少なからず発生していることが様々な
調査で明らかとなっています。介護サービスは直接的な対人サービスが多く、利用者宅への単身の訪問や利用者の身体への接
触も多いこと、職員の女性の割合が高いこと、生活の質や健康に直接関係するサービスであり、安易に中止できないこと等と
関連があると考えられます。
そこで、今回は「相談しやすい職場づくり」をテーマに、ハラスメント対策について考える機会にしていただきたいと考え

ています。



               一般用参加 

 

  

【締め切り】必要事項をご記入のうえ令和 4年6 月１１日（土）午後 5時

までに、FAXにてお申し込みください（送信票不要） 
 

FAX 0977-66-5533 
 

事業所名             参加者氏名                                   

参加方法  会場での受講 ・ リモートでの受講(ZOOM) 

※「リモートでの受講」を希望された方はメールアドレスをお知らせください。 

 

メールアドレス(リモート出席者のみ)                                      

※大きな字で出来る限り丁寧にお書き下さい。 

※アルファベットと数字の区別がつきやすいよう記入をお願いします。 

※研修会当日までにログインＩＤとパスワードをメールでお知らせします。 

※本研修会は令和 4年度別府市介護支援専門員協会総会後に行われます。 

総会に参加される方も総会の申し込みと合わせて研修会への申し込みをお願いします。 

※研修会終了後、修了証明証を発行いたします。 

 

別府市介護支援専門員協会へのご意見・ご要望があればご記入ください。  

講師に対しての事前質問等もご記入ください。名刺交換などもできますので、お気軽に

ご相談ください。 

 

 

 

 

申し込み用紙 

 

別府市介護支援専門員協会主催 

令和 4年度 第 1回  

別府市介護支援専門員資質向上研修会 参加申込書  

  


